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POLITICA DE PROTECCION CONTRA LA EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL - PEAS

La Fundaciéon Canguro como organizacion sin animo de lucro promueve la proteccion de los
derechos humanos en favor de poblacion vulnerable, siendo ello un aspecto primordial de
la labor que se adelanta. En este sentido, el personal vinculado a La Fundaciéon Canguro,
en cualquiera de las modalidades existentes (directivos, empleados, consultores,
proveedores, contratistas, entre otros), se compromete al cumplimiento de la presente
politica y sus actuaciones se encontraran basadas en el respeto de los derechos humanos
y en la prevencion de conductas de explotacién o abuso sexual. El eje central de la politica
es tolerancia cero frente a cualquier conducta de explotacion o abuso sexual.

Para La Fundacion Canguro, la prevencion y proteccidon contra la explotacion y el abuso
sexual ha sido acogida como una filosofia y finalidad en el desarrollo del objeto social de la
misma. Por otra parte, teniendo en cuenta que manera recurrente, se han celebrado y
desarrollado acuerdos con diferentes agencias, organizaciones o fondos que hacen parte
de la ONU, se hace necesario que, tanto trabajadores, contratistas, subcontratistas,
proveedores, colaboradores, pasantes, aprendices, voluntarios y/o cualquier otra miembro
gue ostente una calidad distinta a las aqui mencionadas, se obliguen a seguir, cumplir y
respetar el Codigo de Conducta de la ONU sobre la explotacién o abuso sexuales.

1. DEFINICIONES:

1.1. Explotacién sexual: De acuerdo con las Naciones Unidas, se define como todo abuso
cometido o tentativa de abuso en una posicion de vulnerabilidad, disparidad de poder o
confianza con propdésitos sexuales que incluyen, entre otros, aprovecharse material, social
o politicamente de la explotacion sexual de otra persona.

1.2. Abuso sexual: De acuerdo con las Naciones Unidas, se define como cualquier
intrusion fisica cometida o amenaza de intrusion fisica de caracter sexual, ya sea por la
fuerza o en condiciones de desigualdad o coaccion.

1.3. Abuso sexual de menores. Se produce cuando un nifio, nifia 0 adolescente es usado
por otra persona para su estimulacion o satisfaccion sexual.

1.4. Menor: Cualquier persona menor de dieciocho (18) afios

1.5. Victima: Persona que es, 0 ha sido, objeto de explotacién o abusos sexuales por
parte de funcionarios de la Fundacion Canguro.

1.6. Funcionarios: Todo trabajador, contratista, subcontratista, colaborador, pasante,
aprendiz, tercero en misién, voluntario y/o cualquier otro miembro que ostente una calidad
distinta a las aqui mencionadas.
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1.7. Proveedor: Persona natural o juridica que proporciona bienes o servicios, segun
necesidad de la Fundacion Canguro.

1.8. Investigador. Un individuo que esta autorizado y es responsable de realizar una
investigacion.

1.9. Investigacion: Un proceso analitico y con base legal disefiado para recopilar
informacion con el fin de determinar si irregularidades cometidas y, de ser asi, las personas
0 entidades responsables.

1.10. Beneficiarios: Individuos, grupos u organizaciones que se benefician en forma directa
o indirecta de una intervencién, proyecto o programa.

1.11. Consentimiento informado: Aceptacion voluntaria de parte de un individuo que tiene
la capacidad de dar su consentimiento y que hace una eleccioén libre e informada.

1.12. Denunciante: Persona que presenta inicialmente a UNICEF o a sus asociados la
denuncia de explotacién y abusos sexuales

2. ALCANCE:

Todas las personas que hagan parte de la Fundacién Canguro, como trabajadores,
contratistas, subcontratistas, proveedores, colaboradores y/o cualquier otra calidad, se
obligan a dar pleno cumplimiento a la presente politica, absteniéndose de incurrir en
conductas de explotacién o abuso sexual, reconociendo y aceptando la politica de “cero
tolerancia” frente a situaciones de explotacion o abuso sexual y cualquier violencia
relacionada.

3. PROHIBICIONES Y OBLIGACIONES DE FUNCIONARIOS Y PROVEEDORES:

En el marco de los principios basicos relativos a la explotacion y el abuso sexual, los
funcionarios y proveedores de la Fundacion Canguro, se obligan a acatar los siguientes
preceptos:

3.1. La explotacion y el abuso sexual violan normas y reglas juridicas internacionales
universalmente reconocidas, y constituyen un delito, por lo cual es un comportamiento
inaceptable y una conducta prohibida para los funcionarios de la Fundacion Canguro.

3.2. La explotacion y el abuso sexual constituyen faltas graves de conducta, que en todo
caso estaran sujetas a medidas disciplinarias y a terminaciones de contrato, sin perjuicio de
las acciones que se tomen en el marco de la presente politica y de lo establecido por la
normatividad penal.
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3.3

Se prohibe tener relaciones sexuales con personas menores de edad. Las
actividades sexuales con personas beneficiarias de los proyectos que la Fundacion Canguro
desarrolla o relacionadas con estos, menores de 18 afios se encuentran prohibidas. No
puede aducirse como defensa una estimacion errénea de la edad de un nifio o nifia.

3.4. Elintercambio de dinero, empleos, bienes o servicios por sexo, incluidos los favores
sexuales u otras formas de comportamiento humillantes, degradantes o explotadoras, esta
prohibido. Esto incluye cualquier prestacibn de asistencia que se esté obligado a
proporcionar a beneficiarios de asistencia.

3.5. Evitar relaciones sexuales entre funcionarios y beneficiarios de los proyectos, ya que
ello afecta la credibilidad y labor de la Fundacion Canguro en territorio.

3.6. Informar de manera inmediata cualquier sospecha, duda, rumor o queja, de la
comision de explotacion o abuso sexuales por otro funcionario de la Fundacién Canguro a
la Direccion y a la Direccion administrativa de la Fundacion Canguro, a través de los
mecanismos establecidos, independientemente del proyecto al cual pertenezca, mediante
los mecanismos de denuncia existentes, que se detallan mas adelante.

3.7. Los funcionarios tienen la obligacion de establecer y mantener un entorno
conducente a la prevencion de la explotaciéon y el abuso sexuales. El personal directivo a
todos los niveles tiene una responsabilidad particular de apoyar y promover sistemas que
permitan mantener ese tipo de entorno.

3.8. Se prohibe a los funcionarios mantener relaciones sexuales con trabajadores
sexuales.

3.9. Conocer y cumplir el Cédigo de Conducta de la ONU sobre explotacién y abuso
sexuales, es obligacion de todos los funcionarios.

3.10. Es necesario la cooperacion en los casos de investigacion sobre explotacion y abuso
sexuales.

.1. Es obligatorio actuar de buena fe en la presentacion de denuncias por posible
explotacién y abuso sexuales, una actuacion de mala fe comprobada podra ocasionar
procesos disciplinarios e incluso terminacion de contrato

.2. Esobligacion mantener estricta confidencialidad sobre la informacién relacionada con
las personas y los hechos de explotacion y abusos sexuales

.3.  Se prohibe todo tipo de comportamiento de explotacion o abuso sexuales, los cuales
son motivo de adopcion de medidas disciplinarias, penales, entre otras.
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e MEDIDAS DE PREVENCION:

.1. Validacion de los procesos de seleccion y contratacion de empleados y contratistas
(ver anexo 1).

.2. Verificacion de referencias previa a la contratacion (ver anexo 2).

.3. Capacitacion y sensibilizacion semestral a todo el personal vinculado a la Fundacion
Canguro, y capacitacion previo inicio de actividades al personal que a partir de la
expedicion de la presente politica ingrese a la Fundaciéon Canguro, bajo cualquier
modalidad. Las cuales incluirdn informacion sobre la definicion y la prohibicion de la
explotacion y los abusos sexuales en el marco de las Naciones Unidas, la exigencia de la
pronta presentacion de denuncias de explotacion y abusos sexuales a la Fundacion
Canguro, y la remisién de las victimas a la asistencia inmediata, de acuerdo con el
cronograma establecido.

4. Obligatoriedad de todos los funcionarios de la Fundacion Canguro de encontrarse
atentos y vigilantes ante cualquier posible conducta que pueda ser tomada como
explotacion y abuso sexual en contra de la poblacion beneficiaria, y reporte mensual de
dicha verificacion.

5. Previa contratacion del personal, verificar que no haya participado, real o
presuntamente, en actos de explotacion y abusos sexuales o violaciones de los derechos
humanos, paralo cual se consultara y guardara el respectivo registro de consulta, de bases
de datos, incluida la de “Consulta de Inhabilidades — Delitos sexuales cometidos con
menores de 18 afios — Ley 1918 de 2018”! de la Policia Nacional, “Base de datos
internacional sobre explotacion sexual de menores” de la Interpol, y otras que seran
puestas a disposicion del personal encargado de seleccion y contratacion: Area
administrativa.

.6. Como parte del proceso de incorporacion y/o inicio de cualquier contrato, todo el
personal debe cursar la capacitacién de “Prevencion de la explotacion y abuso sexuales”,
como requisito en el primer dia de ejecucion contractual, so pena de la suspension de la
ejecucion contractual hasta tanto se normalice la situacion o de la terminacién anticipada
de contrato. (Ver anexo 3: Capacitacion para la proteccion contra la explotacién y los
abusos sexuales).

.7. Como parte del proceso de incorporacion y/o inicio de cualquier contrato, todo el
personal debe cursar la capacitacion de UNICEF “Prevencion de la explotacion y abuso
sexuales”, como requisito en el primer dia de ejecucién contractual, so pena de la
suspension de la ejecucion contractual hasta tanto se normalice la situacion o de la
terminaciéon anticipada de contrato. Enlace: https://es.disasterready.org/protection-
courses

1 https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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.8. Enmarcar la conducta de explotacion o abusos sexuales como causal para
terminacion de contratos, sin perjuicio de otras acciones judiciales y otras de naturaleza
legitima, a seguir.

4.7. Distribucion del material “No hay excusas” u otros materiales indicando los
mecanismos y contactos para reportar guejas de EAS.
https://trello.com/b/8dsqvTYY/sexual-exploitation- and-abuse

4.8. Organizar al inicio de cada proyecto, actividades de sensibilizacion e informacion de
PEAS con comunidades para garantizar que conocen sus derechos y las rutas para reportar
casos de EAS.

4.9. Mecanismos para recibir quejas de EAS en lugares de mision de la Fundacion.

4.10. Diélogos permanentes sobre los estandares de conducta sobre la explotacion y el
abuso sexual.

4.11. La presente politica estara publicada en la pagina web de La Fundacion Canguro y
en diferentes espacios dentro de las oficinas existentes.

5. PUNTOS FOCALES ATENCION DE CASOS:
Dentro de La Fundacién Canguro, se ha designado como:

- Punto Focal responsable: Direccion administrativa
- Punto Focal superior: Director General

5.1. Responsabilidades:

- El Punto Focal Responsable debe informar periodicamente al Punto Focal Superior
la gestion sobre su progreso en PSEA.

- El Punto Focal Responsable y Punto Focal Superior adquieren esta responsabilidad
como obligacion contractual y estardn permanentemente recibiendo formacion
sistematizada sobre PSEA.

- El Punto Focal Superior hara de segunda instancia en todas las investigaciones que
se adelanten y brindard& acompafiamiento al Punto Focal Responsable durante la
implementacion, desarrollo y ejecucion de la presente politica.

6. PROCEDIMIENTOS DE DENUNCIA DE EXPLOTACION Y ABUSOS SEXUALES
6.1. Cualquier persona podra presentar denuncias en contra de funcionarios y

proveedores de La Fundacion Canguro cuando exista sospecha, duda, rumor o queja de la
comision de explotacion y abuso sexuales, la denuncia debera contar con informacion sobre:
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Quién estuvo involucrado en el acto,
- Qué sucedio,
- Ddénde sucedio,
- Cuéndo sucedio.

6.2. No existe un plazo para presentar las denuncias, ni un término que pueda vencerse,
independientemente de cuando haya sido cometida la explotacidon y abuso sexuales, debera
ser denunciada de manera inmediata una vez la sospecha, duda, rumor o queja haya llegado
al conocimiento del denunciante.

6.3. El denunciante no debera adelantar investigaciones previas a la colocacion de la
denuncia, sin embargo, debera tomar nota de todo lo que considere importante.

6.4. Las denuncias deberan ser presentadas ante la Direccion administrativa de La
Fundacién Canguro, al correo electronico: fundacion.canguro@gmail.co o en medio fisico,
puede ser remitido en sobre sellado y al cobro, de ser necesario, a la Calle 44B No. 53-50
barrio La Esmeralda, Bogota, D.C. Se recomienda emplear el formulario que se encuentra
anexo a esta politica (anexo 2).

6.5. Las denuncias pueden ser interpuestas de forma andnima pero suficientemente
fundamentadas, de manera que se pueda adelantar la investigacion.

6.6. ElI Punto Focal Responsable, procederd a adelantar las investigaciones y
verificaciones con absoluta confidencialidad, suspendiendo de manera inmediata el vinculo
contractual existente entre La Fundaciéon Canguro y el presunto agresor.

6.7. En caso de comprobarse que la denuncia es cierta, La Fundaciéon Canguro velara por
brindar ayuda a largo plazo a la victima, brindara asistencia juridica, apoyara desde todos
los ambitos a la victima para la presentacion de la denuncia y remitira el asunto a la justicia
penal de manera oficiosa, de ser necesario.

7. INVESTIGACION

La Fundacién Canguro, procederd a ordenar a ente externo? la investigacion inmediata y
confidencial de los hechos denunciados, de manera apropiada sin demoras, elaborara
informes sobre los resultados, incluido cualquier detalle pertinente sobre el presunto
agresor, en la medida en que lo permita la ley, dentro de un plazo razonable de acuerdo con
la complejidad del hecho y las pruebas existentes. Para esto se procedera segun sigue:

- Se hara una evaluacion y analisis de riesgos para determinar aspectos claves de los
riesgos y gestiones para tener en cuenta en cada presunto caso y hacer el respectivo
seguimiento.

2 Ver perfil del investigador
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- Se hara seguimiento y control a las investigaciones de los presuntos casos de EAS por
parte de los puntos focales de la Fundacién Canguro y se registrara la informacion en el
formato de Seguimiento de Presuntos Casos de Explotacion y Abuso Sexual (PEAS). (Ver
anexo).

- Se asegurara la inexistencia de conflictos de intereses entre las personas involucradas en

un presunto caso de EAS y la(s) persona(s) o entidad(es) aliada(s) encargada(s) de realizar

el proceso de investigacion.

- La Fundacion Canguro, dentro del proceso de Revisién por la Direccidon hace la rendicion

de cuentas del SG-SST incluyendo la revision del proceso de PEAS para identificar posibles

debilidades o falencias del proceso y proponer acciones de mejora. Ver Anexo 8. Formato
de Rendicion de Cuentas SG-SST.

- Con la apertura de la investigacion, sobrevendera de manera inmediata y como medida

provisional y preventiva la suspension del presunto agresor, conforme al riesgo que

represente.

- La Direccion y la direccion administrativa, podran solicitar pruebas que considere

pertinentes, necesarias y conducentes para esclarecer los hechos.

- Con el informe de resultados final, la Direccion administrativa recomendara las acciones

de proteccién que considere convenientes para garantizar la seguridad y proteccion.

- De comprobarse la veracidad de la conducta que constituya explotacion o abusos sexuales

se procedera con la terminacién de la respectiva vinculacion con la Fundacién Canguro, a

apoyar a la victima para que presente la denuncia correspondiente ante la Jurisdicciéon penal

0 a presentar la denuncia oficiosamente cuando se trate de delitos en contra de la libertad

sexual.

8. ASISTENCIA A VICTIMAS

Recibida una denuncia por posible explotacibn o abuso sexuales, el Punto Focal
Responsable gestionara directamente y garantizara de manera inmediata,
independientemente de que se sepa si la acusacion es cierta o no, el otorgamiento a la
victima o victimas de la ayuda que éstas necesiten y tomara medidas inmediatas para evitar
futuros dafos, ejemplo: atencion médica, psicoldgica, refugio de emergencia, alimentos,
proteccion fisica o juridica, entre otros.

Para ello se apoyara en el Punto Focal Superior, con el fin de que en el marco de la
confidencialidad se desarrollen las medidas pertinentes para el cumplimiento de lo antes
mencionado.

La Fundacion Canguro realizara las acciones necesarias para aplicar un enfoque centrado
en las personas sobrevivientes para promover su recuperaciéon, dando prioridad a sus
derechos, necesidades y deseos. Las principales normas relativas a este enfoque son:

Seguridad: la seguridad y proteccién de las personas sobrevivientes es lo principal.
Confidencialidad: las personas sobrevivientes tienen derecho de elegir a quiénes contaran
0 no su historia, y la informacion solo debe compartirse con el consentimiento informado
de la persona sobreviviente.
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Respeto: el respeto a la voluntad, los deseos, los derechos y la dignidad de la persona
sobreviviente debe guiar las decisiones de la Fundacion Canguro.

No discriminacion: las personas sobrevivientes deben recibir un trato igualitario y justo,
independientemente de su edad, sexo, raza, religion, nacionalidad, origen étnico,
orientacion sexual o cualquier otra caracteristica.

e CONSECUENCIAS

1. Terminacion de vinculacién a La Fundaciéon Canguro, en caso de que se compruebe
conducta.

2. Denuncia ante entes judiciales competentes.

3. Es posible que tanto el actor como otros miembros de La Fundacién Canguro puedan
sufrir represalias por actos de explotacion y abuso sexuales, es decir, se pone en peligro
la seguridad y salud del personal. Por lo que se dara aplicacion a la Politica de Proteccion
contra Represalias.

Se expide en Bogota, D.C., el 15 de enero de 2022.
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ANEXO 1: Lista de verificacion de procesos de seleccidn, contratacion y gestion de la
actuacion profesional que tengan en cuenta la PEAS

Incluir una frase en los anuncios de empleo para avisar a los candidatos que se realizaran
comprobaciones de antecedentes y referencias y que la ética forma parte de las
evaluaciones anuales de la actuacion profesional.

(1 Exigir a los solicitantes que declaren si han tenido problemas de conducta sexual indebida,
o de otro tipo, si fueron despedidos del empleo anterior, si tienen antecedentes penales y
cuestiones registradas ante las autoridades gubernamentales en relacion con el contacto
con nifios y nifias, y que den su consentimiento para que sus antiguos empleadores revelen
cualquier informacion de ese tipo durante la verificacion de las referencias.

1 Realizar verificaciones de antecedentes (por ejemplo, registros policiales, busquedas en
Google) y llamar a las referencias para conocer eventuales conductas indebidas anteriores,
de conformidad con las leyes locales relativas al empleo, la privacidad y la proteccion de
datos.

[0 Asegurar el equilibrio entre los géneros en los equipos entrevistadores durante los
procesos de contratacién, y realizar entrevistas neutras en cuanto al género42.

[0 Hacer a los candidatos preguntas sobre ética y dilemas éticos en la entrevista. Por
ejemplo: “4 Cual es su idea de una organizacion ética?” o “Hableme de una ocasién en la
que se haya enfrentado a un desafio ético”.

[ Exigir a los candidatos que lean y firmen el cédigo de conducta antes de que se les ofrezca
un contrato.

0 Incluir una clausula sobre la PEAS43 en los contratos de empleo, incluso cuando se trate
de subcontratacion.

[0 Describir las medidas disciplinarias en caso de acusaciones demostradas de explotacion
y abusos sexuales (por ejemplo, la rescisién del contrato).

O Incluir la capacitacidn en materia de PEAS en el proceso de incorporacion e impartir
cursos de actualizacién a intervalos regulares durante la permanencia en el empleo.

0 Incluir el cumplimiento del codigo de conducta (por ejemplo, la participacién en cursos de
capacitacion en materia de PEAS) en las evaluaciones de la actuacion profesional del
personal.

1 Incluir en las evaluaciones de la actuacion profesional del personal superior su eficacia
en la creacién y mantenimiento de un entorno que prevenga y responda a la explotacion y
los abusos sexuales.

[0 Suspender las oportunidades de ascenso profesional/contratacion de las personas
investigadas.
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1 Cuando se confirme una conducta indebida, adoptar medidas disciplinarias enérgicas (por
ejemplo, despido, suspension, censura por escrito u otras medidas administrativas o
correctivas) y, cuando ello entrafie una posible conducta delictiva, considerar la posibilidad
de denunciar el incidente a las autoridades policiales o judiciales locales.44

[1 Mantener una base de datos interna que documente cualquier medida disciplinaria
aplicada a funcionarios, incluidos los despidos, para evitar que sean contratados de nuevo
en el futuro.

(1 Proporcionar sistematicamente a otros posibles empleadores, durante las verificaciones
de antecedentes y en la medida en que sea legalmente posible, la informacién pertinente
de los funcionarios que de manera demostrada hayan cometido actos de explotacion y
abusos sexuales.
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ANEXO 2: Preguntas para verificacion de referencias al momento de contratacion

a. ¢Cual fue su relacion con el candidato? ¢ Puedes contarme coémo trabajaron juntos?
b. ¢Qué habilidades tiene este candidato que lo ayudaran a tener éxito en esta
posicion, y ha visto al candidato desempefar un papel similar?

¢, Cual es uno de los logros de este candidato que se destaca de cuando trabajé con
ellos?

¢,Puedes nombrar dos o tres de las fortalezas de este candidato?

¢,Cudles son algunas areas de crecimiento para este candidato?

¢, Como describirias el estilo de trabajo del candidato?

¢ Por qué este candidato dejé su empresa?

¢Recomendarias a este candidato para el puesto? ¢ Por qué o por qué no?

o

Se@~oa

info@fundacioncanguro.co ¢+ www.fundacioncanguro.org * u@fundcanguro n Fundacién _Canguro '@] @fundacioncanguro.colombia


mailto:info@fundacioncanguro.co
http://www.fundacioncanguro.org/

@ Caiiguro

ANEXO 3: Capacitacion parala protecciéon contrala explotacion y los abusos
sexuales

Bienvenida (30 minutos)
e Introduccién
e Presentacién de instructor y participantes
e Encuesta inicial
e Pautas
e Objetivo General
e Objetivos Especificos
e [Expectativas

MODULO 1: QUE SON LA EXPLOTACION Y LOS ABUSOS SEXUALES (90 minutos)
1) Definiciones y conceptos clave
A. Definicion de explotacion y abusos sexuales.
B. Politica de tolerancia cero hacia la explotacion y los abusos sexuales.
C. Funciones y responsabilidades del personal en la prevencion y respuesta frente a la
explotacion y los abusos sexuales
2) Material de apoyo:
- Boletin del secretario general (ST/SGB/2003/13)3
- Cadigo de Etica de la Fundacion Canguro, y Codigo de conducta para la proteccion infantil.
3) Situaciones hipotéticas: ¢ Esto es explotacion o abuso sexual?
- Discusion de casos identificando los que representan explotaciéon o abuso sexual
4) Efectos de la explotacion y los abusos sexuales
- Discusion sobre las consecuencias de la explotacion y los abusos sexuales en a) las
personas sobrevivientes, b) la comunidad, c) la organizacion.

MODULO 2: MEDIDAS CONTRA LA EXPLOTACION Y LOS ABUSOS SEXUALES (90
minutos)
e Respuestas a la explotacion y los abusos sexuales (prevencion, notificacion,
investigacion y derivacion)
e Principios rectores:
- Mecanismos seguros y accesibles de presentacion de denuncias.
- Un apoyo de calidad centrado en las personas sobrevivientes
- Larendicion de cuentas a cada nifio, nifia y persona adulta sobreviviente.
e Prevencion
- ¢Como detectar y mitigar los riesgos de explotacion y abusos sexuales en su
contexto?
e (Cuales son las sefales de alerta?
e ¢ Por qué se ignoran?
e ;Qué mas puede hacer la organizacion para prevenir la explotacién y los abusos
sexuales?
e Denuncias
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Denuncia obligatoria
- ¢ Como presentar denuncias de explotacion y abusos sexuales, con confidencialidad

y considerando el “interés superior del nifio™?
- Proteccion para quienes presentan denuncias de explotacidén y abusos sexuales

= Seguridad
= Confidencialidad
= Respeto

= No discriminacion

= Investigaciones

= Proceso de investigacion

= Consecuencias para los colaboradores si se demuestra que las acusaciones

son ciertas
= Obligacién de participar en cualquier investigacion
e Asistencia

- Necesidades de asistencia de las personas sobrevivientes y sus familias
- Enfoque centrado en las personas sobrevivientes y el consentimiento informado
- Mecanismos de atencion

Cierre (30 minutos)
e Conclusiones
e Discusion: (Como va a aplicar en su trabajo diario lo que acaba de aprender?
e Encuesta de cierre
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Anexo 4: Formulario de notificacion de incidente de explotacion y abusos sexuales

USO INTERNO
CONFIDENCIAL
Primera parte: acerca de usted

Nombre:

Su funcion en la Fundacion Canguro:

Detalles de cualquier otra organizacién involucrada:

Su relacion con el nifio o joven en cuestion:

Segunda parte: acerca del nifio/ joven (pueden ser mas de uno)
Nombre (s):

Sexo:

Edad:

Direccion:

¢Con quién vive el nifio o joven?

Tercera parte: acerca de su preocupacion
¢,Como surgio la preocupacién? ; Observé o sospecho de abusos?

¢ Hubo una denuncia? ;Le reveld un nifio el abuso?

Fecha, hora y lugar de cualquier incidente (o incidentes):

Naturaleza de la preocupacién/ denuncia:

Observaciones hechas por usted (p.e., estado emocional del nifio, pruebas fisicas, etc.)

Escriba exactamente lo que le contd el nifio y lo que usted le dijo: contintie en hoja aparte si es necesario:

¢ Cualquier otra informacion que considere pertinente? (p.e.,discapacidad, etc.)

¢ Estan involucrados, o conocen los hechos otros nifios?

¢ Hainformado a padres o cuidadores o cualquier otra persona o agencia de proteccién de menores?

Hora y fecha del informe:

Persona (s) a quien hizo el informe:

Consejos recibidos:

Accién tomada:
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ANEXO: PERFIL DEL INVESTIGADOR
Perfil del investigador

a. Propésito y objetivos:
El propésito de esta investigacion es llevar a cabo una investigacién exhaustiva, objetiva y eficaz de las denuncias de
explotacion y abusos sexuales y otros incidentes conexos, de conformidad con las normas profesionales y las mejores
practicas internacionales.

b. Obligaciones y responsabilidades:

a) Evaluar si las acusaciones constituyen razonablemente explotacion y abusos sexuales y si pueden constituir delito en
virtud de la legislacion nacional;

b) Examinar las pruebas presentadas y reunir mas pruebas que puedan apoyar o socavar las acusaciones;

c) Presentar un resumen de las pruebas y las conclusiones.

c. Productos:

a) Plan de trabajo, incluida la metodologia detallada de la investigacién (examen de los documentos pertinentes, visita(s)
a los lugares, entrevistas con las partes interesadas).

b) Plan de accion recomendado para proteger a las personas sobrevivientes, los testigos, los presuntos autores y la
organizacion durante el proceso de investigacion.

c) Informe de la investigacion, con inclusion de:

® Resumen ejecutivo

o |Introduccion

e Acusaciones (es decir, una lista de todas las acusaciones; nombres de las politicas/cddigo de conducta de la
organizacion y leyes potencialmente violadas)

¢ Enfoque de la investigacion (entrevistas, revision de documentos)

o Cronologia de los acontecimientos

o Analisis de las pruebas

* Riesgos de represalias y proteccion (y medidas adoptadas para hacerles frente)

¢ Andlisis de la adecuacion de la respuesta de la organizacion a la denuncia de explotacidn y abusos sexuales

o Conclusiones sobre si las pruebas justifican o no la(s) acusacién(es)

o Recomendaciones (incluidas las areas de mejora para la respuesta de la organizacién en materia de PEAS).

d. Requerimientos de formacion:
Investigador profesional experimentado y fiable con experiencia en el tratamiento de casos muy delicados

e. Requerimientos de experiencia y habilidades

+ Capacitado para realizar entrevistas, incluso a nifios y nifias y a personas traumatizadas

+ Sensibilidad y conocimientos demostrados sobre la diversidad cultural y las cuestiones de género, y, si es posible,
experiencia en materia de violencia de género

* Dominio de los idiomas necesarios para las entrevistas con el personal y otros testigos.

* Habilidades de comunicacion y organizacion demostradas.
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